CONTABILIDADE

MATRIZ

Nome do Curso: Técnico em Contabilidade

N° de dias Semanais de efetivo trabalho: 05 dias
N° de semanas letivas: 24 semanas

Duracio da hora aula: 40 minutos

Modulo Unidade Curricular Carga Horaria (h)
Portugués Instrumental 32 horas
Matematica Financeira 32 horas
Organizagao Sistemas e Métodos 32 horas
Psicologia Aplicada 32 horas
Modulo I Contabilidade 144 horas
Economia e Mercados 32 horas
Direito e Legislagdo 32 horas
Topicos Especiais em Contabilidade 32 horas
Gestao de Financas Pessoais 32 horas
Carga Horaria do Modulo I 400
Modulo Unidade Curricular Carga Horaria (h)
Metodologia Cientifica e da Pesquisa 32 horas
Estatistica Aplicada 48 horas
Direito e Legislacao 48 horas
Modulo II Sociologia do Trabalho 16 horas
Organizag¢ao Empresarial 32 horas
Contabilidade 112 horas

Matematica Financeira

32 horas




Estrutura e Analise de Balangos 80 horas

Carga Horaria do Modulo IT 400 horas
Estagio Supervisionado 200 horas
Carga Horaria Total do Curso 1000 horas

Portugués Instrumental

Comunicag¢ao, barreiras da comunicagdo, beneficios da comunicagdo no mercado de
trabalho, niveis de linguagem, formas de tratamento, redacdes, compreensdo e
produgdo textual de documentos empresariais e oficiais.

Gestao de Financas Pessoais

Relacdo com o dinheiro, orcamento pessoal e familiar, uso do crédito, administragao
das dividas, consumo planejado e consciente, poupanca e investimento, prevengao e
protecgao.

Matematica Financeira

Razdes e proporgdes, regra de trés simples e composta, percentagem, juros simples,
desconto simples.

Psicologia Aplicada

Conceitos, aspectos basicos, comportamento humano. Comportamento motivacional,
relacdes humanas, comunica¢do humana, barreiras da comunicagdo. Personalidade,
comportamento. Stress e aspectos preventivos. Chefia e lideranca. Aspectos ligados
ao atendimento dos diferentes tipos de publico. Mudancas organizacionais. Relagdes
publicas, imagem da empresa, postura profissional.

Economia e Mercado

Conceito e objeto de estudo, Os Problemas Economicos, Os bens econdmicos e os
servicos, Agentes Econdmicos e Sistemas Economicos, Estruturas de Mercado,
Nogdes de Microeconomia, Aplicacdes da microeconomia, Analise da Oferta,
Andlise da Demanda, Equilibrio de mercado, Elasticidade, Teoria da Produgao,
Conceitos Basicos, Produto total, Lei dos rendimentos decrescentes, Economia de
escala, Custos de Produ¢dao, Maximizagdo de lucros. Macroeconomia, Teoria
Monetaria: moeda e intermediarios financeiros, politica monetaria. Inflacdo,
Comércio Internacional, Educa¢do, desenvolvimento economico no Brasil,




Economia do meio Ambiente, Economia Regional e Urbana: espago geografico e
econdmico.

Organizacao Sistemas e Métodos

Historico de OSM, cronograma, organograma, lay-out, fluxograma, sistemas e
métodos de arquivamento, manuais de organizacdo, estrutura organizacional,
departamentalizagdo, gerenciamento de processos, sistemas de informagdes
gerenciais, desenvolvimento organizacional, rotinas trabalhistas admissdo e
demissao.

Contabilidade

Conceito de contabilidade e custos. Aplicagdes e objetivos. Patrimdnio: conceito,
aspectos qualitativos e quantitativos. Representacdo grafica, situagdes liquidas
patrimoniais: patrimonio liquido, formac¢do do patrimonio; origem e aplicagdo dos
recursos; atos e fatos administrativos; determinacdo do débito e do crédito;
classificagdo das contas; plano de contas; escrituracdo: conceito, livros utilizados,
métodos de escrituracdo, lancamentos; monografia: razonete, balancete; apuracao do
resultado de exercicio, balango patrimonial Introdugdo: conceito, finalidade,
elementos, divisdo; Sujeito: conceito, divisdo, capacidade juridica, domicilio;
contratos: conceito, divisdo, espécies; titulos de créditos: conceito, formas de titulos,
principais atos cambidrios, principais titulos de crédito, imposto de renda pessoa
fisica e calculos de folhas de pagamento, férias e décimo terceiro saldrio;
Contabilidade de custos: diferenca entre despesas e custos; custo de fabricagdo na
industrial, rural e prestacdo de servigos; custos diretos e indiretos; fixo e variaveis;
sistema de custeio; formas de rateio e critério de avaliacdo dos estoques.

Topicos Especiais em Contabilidade

Tecnologias aplicadas a profissdo contabil. Estrutura normativa da profissao. DHP -
declaragcdo de habilitagdo profissional, DECORE — Declaragio Comprobatéria de
Percepcao de Rendimentos. Contratos de prestacao de servigos. Procedimentos
internos e externos da organizacdo. Imposto de renda pessoa fisica e juridica.
Abertura e encerramento das atividades empresariais.

Direito e Legislacao

Introdugdo; conceito; finalidade; elementos; divisdo; sujeito de direito; conceito;
divisdo; capacidade juridica; domicilio; contratos, conceito, requisitos, divisdo, efeito
juridico e tipos de contratos.

Direito e Legislacao



Titulos de créditos; conceitos; formas de titulos; atos cambidrios; principais titulos de
créditos; direito do trabalho; conceito; contrato de trabalho; meios de prova da
relacdo laboral; duragdo do contrato do trabalho; principais direitos do trabalhador
previsto na CF; Direito Tributério: conceito, nogdes gerais de tributos.

Metodologia Cientifica e da Pesquisa

Normas para apresentacdo de trabalhos. Estrutura, apresentagdo gréfica, estilo e
orientagdo para digitagdo, formatacdo, referéncias bibliograficas, curriculum vitae e
memoriais, publicagdes e periodicos, relatdrios, trabalhos académicos; pré-texto,
texto, pos-texto, normas aprovadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT. Pesquisar, analisar, interpretar ideias e fatos referentes a area profissional.

Sociologia do Trabalho

Ensino profissionalizante, qualificagdo, reclassificacdo, educacdo continuada,
cenarios, tendéncias, desafios, competéncias e perfil do trabalhador da area.
Globalizagdo, mundializagdo, impactos da globalizagdo. Trabalho e o novo
paradigma social, educagdo e o trabalho para cidadania.

Matematica Financeira
Juros compostos, descontos compostos, taxas: interna de retorno, equivaléncia de
taxas, taxa nominal e efetiva, depreciacdo/ amostragem.

Estatistica Aplicada

Introdugdo; Dados Brutos e Rol; Pesquisa Estatistica; Séries Estatisticas (tabelas);
Arredondamentos de Dados; Graficos; Medidas de Tendéncia Central; Nogoes de
Probabilidade.

Organizacio Empresarial

Conceitos basicos de administracio de empresas. Fung¢des do administrador.
Estruturas organizacionais. A empresa e¢ o ambiente: fungdo social, funcao
econdmica, ambiente interno e externo. Administracdo estratégica; planejamento
empresarial. Etica empresarial, Negociagdo Cultura organizacional. Mudanga
Organizacional. Administragao de finangas.

Contabilidade



Estudo de caso, apuracdo completa do resultado do exercicio com monografia
especifica, conta mercadoria, resultado operacional liquido, resultado liquido do
exercicio, demonstracdo financeira, escrita contabil, pratica contdbil informatizada,
registros contabeis, balancete de verificagdo, apuracdo do resultado, balango
patrimonial, escrita fiscal.

Estrutura e Analise de Balanco

Estrutura das demonstracoes financeiras, demonstragdes financeiras, balango
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstragdo das origens e aplicacdo de recursos, notas
explicativas e pareceres; Analise e interpretacdo de balangos: introducdo, exame e
padronizacdo das demonstracdes financeiras, analises, quociente padrao, relatorios de
analise.

Estagio Supervisionado

O estagio supervisionado, parte integrante do curriculo, destina-se ao
desenvolvimento da pratica profissional visando apresentar aos alunos as técnicas de
trabalho, no que se refere aos objetivos especificos e tém pdr finalidade integrar o
aluno as situagdes reais de trabalho. Os projetos de Estigio deverao ter uma
abrangéncia geral, ou seja, aproveitando os conteudos de diversas disciplinas.



